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     Lederlønnsrapport for  
     Norsk rikskringkasting AS (NRK) og 
     datterselskaper 2023 
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Norsk Rikskringkasting AS (NRK) har egne retningslinjer for lønn og godtgjøring til ledende ansatte i NRK 

og datterselskaper. Disse retningslinjene ble sist oppdatert i juni 2023. Styret skal vedta reviderte 

retningslinjer i februar 2024. 

 

De statlige retningslinjene for lederlønn1 ligger til grunn for NRKs egne retningslinjer. 

 

NRKs retningslinjer og denne lederlønnsrapporten omfatter kringkastingssjefen (daglig leder), daglig 

leders ledergruppe, medlemmer i NRKs styre, ledende personer i NRKs datterselskaper og medlemmer i 

datterselskapers styrer. 

 

Denne rapporten har som formål å sikre åpenhet om lederlønn i NRK. Rapporten gir en samlet oversikt 

over lønn og godtgjøringer som er omfattet av retningslinjene. 

 

Lønn og godtgjøring i NRK 

NRKs retningslinjer for lønnsutbetaling i ledende stillinger  

Disse retningslinjene følger statens retningslinjer for lederlønn i selskaper med direkte statlig eierandel. 

NRK har ikke bonusordninger eller godtgjøring knyttet til aksjer. 

 

Retningslinjene gjelder kringkastingssjef (daglig leder) og kringkastingssjefens ledergruppe, men gjøres 

også gjeldende for andre ledere/ansatte som ikke er omfattet av NRKs tariffavtaler. 

 

NRKs totalkompensasjon baserer seg på tre deler: 

 

• Individuell lønn og eventuelle tillegg i samsvar med tariffavtale. 

• Velferdsgoder (f.eks. ekstra fridager) i samsvar med tariffavtale og fastsatte ordninger for alle 

ansatte. 

• Pensjons- og forsikringsordninger i samsvar med tariffavtale og andre avtaler som omfatter alle 

ansatte. 

 

Individuell lønn og tillegg 

Lønn for kringkastingssjefen blir fastsatt av styret. Andre ansatte i ledende stillinger får sin lønn fastsatt 

av kringkastingssjefen. 

 

Stillingene er definert som ledende stillinger unntatt arbeidstidsreglene i arbeidsmiljøloven og har ikke 

rett til overtidsbetaling. Lønningene for disse stillingene kompenserer for ulempene med rammene for 

arbeidstiden. 

 

Ansatte i ledende stillinger følger normalt den prosentvise lønnsutviklingen for de ansatte i selskapet. 

 

 
1 Statens retningslinjer for lederlønn i selskaper med direkte statlig eierandel (fastsatt av Nærings- og fiskeridepartementet 

12. desember 2022). 
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I tillegg til individuell lønn har ansatte i ledende stillinger dekning av f.eks. mobiltelefon med 

dataabonnement, bredbånd og avisabonnement i tråd med ordninger som er generelle i selskapet. 

 

Ansatte i ledende stillinger har ikke krav på overtidsgodtgjøring eller andre variable tillegg. Stillingene er 

omfattet av andre ordninger som avtalefestede fridager (ekstra fridager for ansatte over 62 år) og 

avtalefestet ferie (femte ferieuke). 

 

Pensjons- og forsikringsordninger 

Alle ansatte i NRK har samme pensjonsordning fastsatt i egen pensjonsavtale. Selskapet har for tiden en 

innskuddspensjonsordning hos Storebrand. NRKs årlige innskudd utgjør 7 % av lønn inntil 7,1 ganger 

folketrygdens grunnbeløp og 20 % av lønn mellom 7,1 og 12 ganger folketrygdens grunnbeløp. De 

ansatte betaler en egenandel på 1,5 %. 

 

Ansatte i NRK er omfattet av ordningen for avtalefestet pensjon (AFP) i privat sektor. 

 

Etterlønn 

Ledende ansatte i NRK har ikke individuelle avtaler om etterlønn, men NRK praktiserer en ordning med 

sluttvederlag i forbindelse med omstillinger/nedbemanning. Ledende ansatte er omfattet av denne 

ordningen. 

 

Bonus 

NRK har ikke bonusordninger for ledende ansatte. 

 

Aksjer 

NRK har ikke godtgjøringsordning knyttet til aksjer. 

 

Bilhold 

Eventuell kompensasjon for bilhold skal være en del av den faste grunnlønnen. 

 

Styrehonorar for ledende ansatte 

Ledende ansatte i NRK mottar ikke særskilt godtgjøring for styreverv i NRKs datterselskaper. 

 

Godtgjøring for NRKs styre 

NRKs styre består av åtte medlemmer, hvorav tre er ansattrepresentanter. 

 

Godtgjøringen utbetalt til styret er i samsvar med generalforsamlingens vedtak om styrehonorar. Det 

ytes ikke annen godtgjøring. 
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Godtgjøring 2023 - ledende ansatte 

Årslønnsvekst 

Lønnsjustering for ledende ansatte skjer pr. 1. januar. Lønnsjusteringen skjer i tråd med rammene for 

lønnsoppgjøret for de tarifflønnede ansatte 1. april året før. 

 

Prinsippet for lønnsjustering for ledende ansatte har vært og er slik: 

 

• Et generelt lønnstillegg tilsvarende prosentverdien av det generelle lønnstillegget de 

tarifflønnede ansatte fikk 1. april foregående år. 

• En ramme til individuell fordeling tilsvarende differansen mellom rammen for lønnsoppgjøret og 

det generelle tillegget for de tarifflønnede 1. april foregående år. 

 

De tarifflønnede i NRK fikk i lønnsoppgjøret 1. april 2022 et generelt tillegg på 3,5 %. Rammen for 

lønnsoppgjøret var 3,75 %. De ledende ansatte fikk 1. januar 2023 en lønnsjustering i tråd med dette. 

 

Den reelle lønnsveksten for tarifflønnede i NRK er høyere enn rammen for lønnsoppgjøret på grunn av 

forhold som ansiennitetsopprykk i lønnsplanene, tildeling av individuelle lønnstillegg utenom 

lønnsoppgjøret osv. Ledende ansatte har normalt ikke slike lønnsendringer og heller ikke bonus- eller 

opsjonsprogrammer. Ledende ansatte har derfor i realiteten vanligvis en prosentvis lavere lønnsvekst 

enn gjennomsnittlig lønnsvekst for de tarifflønnede. (Se tabell i kapittel 0 for lønnsvekst for ledende 

ansatte og øvrige ansatte.) 

 

NRKs eksisterende praksis vurderes derfor som en god balanse mellom å være konkurransedyktig, men 

ikke lønnsledende i bransjen. Den sikrer en moderat lønnsutvikling for ledende ansatte sammenlignet 

med gjennomsnittlig lønnsutvikling for øvrige ansatte. 
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Samlet utbetaling 2023 

Det ble i 2023 utbetalt følgende godtgjøringer (1.000 kr) til ledende ansatte i NRK og datterselskaper: 
 

(1.000 kr) 
Avtalt lønn Brutto lønn 

Pensjons- 
utgift 1) 

Pensjons- 
komp. 2) 

Gruppeliv Bilgodtgj. 3) Annet 
Totale 
ytelser 

Kringkastingssjef         
Vibeke Fürst Haugen (2022-) 3.513 3.513 187 200 2,4 130 14 4.046 

Direktør Marienlyst         

Charlo Halvorsen (fung) (2022-31.03.2023)  1.348 337 44 42 0,6 0 2 426 

Camilla Bjørn (01.04.2023-) 1.800 1.350 114 0 2,4 0 1 1.467 

Direktør distrikt         

Marius Lillelien (2019-) 1.880 1.880 173 122 2,4 0 14 2.191 

Direktør nyheter         

Helje Solberg (2018-) 1.917 1.917 150 0 2,4 0 14 2.083 

Direktør NRK Sápmi         

Johan Ailo Kalstad (2021-) 1.525 1.525 150 0 2,4 110 13 1.800 

Direktør strategi og medier         

Jørgen Heid (fung) (2022-31.05.2023) 1.271 
1.632 148 0 2,4 0 0 1.782 

Jørgen Heid (01.06.023-) 1.890 

Direktør teknologi         

Øyvind Lund (fung) (2022-31.08.2023) 1.890 1.260 118 102 1,6 0 0 1.482 

Pål Nedregotten (01.05.2023-) 2.100 1.400 90 0 1,6  6 1.498 

Direktør økonomi         

Andreas Norvik (2018-) 2.084 2.084 150 0 2,4 0 0 2.236 

Direktør juridisk og stab         

Olav Nyhus (2018-) 1.979 1.979 179 154 2,4 0 7 2.321 

Direktør organisasjon         

Olav P Hypher (2019-) 1.947 1.947 150 0 2,4 0 0 2.099 

Daglig leder NRK Aktivum AS         

Henning Myhre (2021-) 1.208 1.128 119 31 2,4 0 67 1.348 

Daglig leder NRK Normannsløkka AS        

Jon Espen Lohne (2021-30.09.2023) 1.920 1.440 122 56 1,8 115 0 1.734 

Tor Ingebrigt Hoel (01.10.2023-) 1.850 463 38 0 0,6 0 0 502 

Daglig leder Ensjøveien 7 AS         

Jon Espen Lohne (2021-) 1.920 1.920 164 75 2,4 153 0 2.314 

Noter: 1) Arbeidsgivers innbetaling til NRKs innskuddspensjonsordning. 2) Kompensasjon til ansatte som ble beregnet ville tape på overgang fra ytelsespensjon til innskuddspensjon i 2016. 3) Bilgodtgjørelse er i 

2023 besluttet lagt inn i avtalt lønn. Fra 2024 bortfaller derfor bilgodtgjørelse som selvstendig godtgjøring.   
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Utvikling årslønn siste 5 år - ledende ansatte 

(1.000 kr) 

2019 

Endring 

2019 til 

2020 

2020 

Endring 

2020 til 

2021 

2021 

Endring 

2021 til 

2022 

2022 

Endring 

2022 til 

2023 

2023 

Kringkastingssjef          

Thor Gjermund Eriksen (-2022) 3.546 64 3.610 69 3.678  7.864 1)   

Vibeke Fürst Haugen (fung) (2020)   2.288       

Vibeke Fürst Haugen (2022-)       3.157 889 4.046 

Direktør Marienlyst          

Vibeke Fürst Haugen (-2022) 1.957 330 2.288 -195 2.093 1.064 3.157   

Charlo Halvorsen (fung) (2020 og 2022-2023)   1.665    1.842  426 

Camilla Bjørn (2023-)         1.467 

Direktør distrikt          

Grethe Gynnild-Johnsen (-2019) 2.066         

Marius Lillelien (2019-) 1.903 124 2.027 41 2.068 58 2.126 65 2.191 

Direktør nyheter          

Helje Solberg (2018-) 1.770 161 1.932 36 1.967 55 2.023 60 2.083 

Direktør NRK Sápmi          

Mona Solbakk (-2021) 1.622 46 1.668  1.647     

Johan Ailo Kalstad (2021-)     514  1.647 153 1.800 

Direktør strategi og medier          

Øyvind Lund (-2022) 2.015 44 2.059 41 2.100 58 2.158   

Jørgen Heid (fung) (2022-2023)       126   

Jørgen Heid (2023-)         1.782 

Direktør teknologi          

Heidrun Reisæter (-2022) 1.854 94 1.949 19 1.967 76 2.043   

Øyvind Lund (fung) (2022-2023)       2.158  1.482 

Pål Nedregotten (2023-)         1.498 

Direktør økonomi          

Andreas Norvik (2018-) 1.995 80 2.075 38 2.113 58 2.172 64 2.236 

Ole André Hansen (fung) (2020)   1.674       

Direktør juridisk og stab          

Olav Nyhus (2018-) 2.086 63 2.149 45 2.194 55 2.249 72 2.321 

Pe
nn

eo
 D

ok
um

en
tn

øk
ke

l: 
23

4Q
E-

08
SB

8-
G

2H
EH

-A
EB

W
Q

-G
XB

FC
-7

08
D

Z



 

Side 7 av 9 

(1.000 kr) 

2019 

Endring 

2019 til 

2020 

2020 

Endring 

2020 til 

2021 

2021 

Endring 

2021 til 

2022 

2022 

Endring 

2022 til 

2023 

2023 

Direktør organisasjon          

Olav Nyhus (2018-2019) 2 086               

Olav P Hypher (2019-) 1 247   1 929 58 1 987 51 2 038 61 2.099 

          

Gjennomsnittslønn andre ansatte 737  27   764 18  782  28  810  861 

          

Daglig leder NRK Aktivum AS          

Håkon André Haugan (2018-2021) 1 793 -27 1 766   2 259 2)       

Henning Myhre (2021-)         1 265   1 265  1.348 

          

Daglig leder NRK Normannsløkka AS 3)         

Jon Espen Lohne (2021-2023)         2 197 53 2 251  1.734 

Tor Ingebrigt Hoel (2023-)         502 

          

Daglig leder Ensjøveien 7 AS 3)          

Jon Espen Lohne (2021-)     2 197 53 2 251 63 2 314 

          

Ansattrepresentanter i Norsk Rikskringkasting AS’ styre 4)       

Lars Oscar Toverud 112 2 114 26 140 28 168 6 174 

Ingvild Fagerheim Fjereide 112  57       

Tor Egelien 112 2 114 26 140 28 168 6 174 

Aril Spetalen   11       

Elin Katrine Fossum   57  140 28 168 6 174 

Sigrid Skeie Tjensvoll (20 og 22) Are Bøhm (23)   11    12  12 

       

Nøkkeltall Norsk Rikskringkasting AS’ økonomi (1.000 kr)       

Driftsinntekter 5 990 817  5 876 942  6 006 939  6 210 510  6 432 209 

Driftskostnader 6 215 505  5 927 829  6 012 546  6 331 492  6 607 695 

Driftsresultat (EBIT) - 224 688  - 50 886  - 5 608  - 120 981  - 175 486 

Resultat NRK AS - 206 485  - 12 900  5 453  - 54 542  - 73 889 

 
Noter: *) Kolonner med endring fra år til år er kun beregnet der hvor det er helårs lønn/godtgjøring begge år. 1) Inkluderer engangsutbetaling på 4 747 496 kr fra en individuell pensjonsavtale der det årlig var avsatt 

et beløp som tilsvarer 25 prosent av lønn over 12G. 2) Inkludert sluttvederlag. 3) Stiftet i 2021. 4) Kun godtgjøring for styrevervet. 
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Godtgjøring 2023 - styret i Norsk Rikskringkasting AS 
I 2023 ble det utbetalt følgende: 

 

Navn Rolle Utbetalt 2023 

Birger Magnus Styreleder 338 000 kr 

Åsne Havnelid Nesteleder 211 250 kr 

Shahzad Majid Abid Styremedlem 174 300 kr 

Veslemøy Tvedt Fredriksen Styremedlem 174 300 kr 

Arild Aglen Grande Styremedlem 174 300 kr 

Lars Oskar Toverud Ansattrepresentant 174 300 kr 

Tor Egelien Ansattrepresentant 174 300 kr 

Elin Katrine Fossum Ansattrepresentant 174 300 kr 

Are Bøhm Vararepresentant 11 500 kr 
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Godtgjøring 2023 – styrene i NRKs datterselskaper 

Styret i NRK Normannsløkka AS 

I 2023 ble det utbetalt følgende: 

 

Navn Rolle Utbetalt 2023 

Johan Arnt Vatnan Styreleder (fra 07.23) 350 000 kr 

Vibeke Fürst Haugen Styreleder (til 07.23) 0 kr 

Vibeke Fürst Haugen Styremedlem (fra 07.23) 0 kr 

Olav Andreas Nyhus Styremedlem (til 07.23) 0 kr 

Andreas Norvik Styremedlem 0 kr 

Øyvind Lund Styremedlem (fra 07.23) 0 kr 

Olav Peter Hypher Styremedlem (fra 07.23) 0 kr 

 

Styret i Ensjøveien 7 AS 

I 2023 ble det utbetalt følgende: 

 

Navn Rolle Utbetalt 2023 

Vibeke Fürst Haugen Styreleder 0 kr 

Olav Andreas Nyhus Styremedlem 0 kr 

Andreas Norvik Styremedlem 0 kr 

 

Styret i NRK Aktivum 

I 2023 ble det utbetalt følgende: 

 

Navn Rolle Utbetalt 2023 

Andreas Norvik Styreleder 0 kr 

Ole André Hansen Styremedlem 0 kr 

 

 

Behandling av lederlønnsrapporten 
Styret har vedtatt lederlønnsrapporten for Norsk rikskringkasting AS, samt de heleide datterselskapene 

NRK Normannsløkka AS, NRK Ensjøveien 7 AS og NRK Aktivum AS. Rapporten er utarbeidet i samsvar med 

allmennaksjeloven § 6-16b, jf. selskapets vedtekter § 9 syvende ledd. Rapporten legges frem for NRKs 

ordinære generalforsamling 2024. 
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Dokumentet er signert digitalt, med Penneo.com. Alle digitale signatur-data i 
dokumentet er sikret og validert av den datamaskin-utregnede hash-verdien av 
det opprinnelige dokument. Dokumentet er låst og tids-stemplet med et sertifikat 
fra en betrodd tredjepart. All kryptografisk bevis er integrert i denne PDF, for 
fremtidig validering (hvis nødvendig).

Hvordan bekrefter at dette dokumentet er orginalen?
Dokumentet er beskyttet av ett Adobe CDS sertifikat. Når du åpner dokumentet i 

Adobe Reader, skal du kunne se at dokumentet er sertifisert av Penneo 
e-signature service <penneo@penneo.com>. Dette garanterer at 
innholdet i dokumentet ikke har blitt endret.

Det er lett å kontrollere de kryptografiske beviser som er lokalisert inne i 
dokumentet, med Penneo validator - https://penneo.com/validator

Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital 
signatur". De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument." 

Magnus, Birger
Styreleder
På vegne av: Norsk Rikskringkasting AS
Serienummer: no_bankid:9578-5999-4-1129295
IP: 213.145.xxx.xxx
2024-05-28 10:32:36 UTC
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