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Norsk rikskringkasting AS (NRK) har egne retningslinjer for lenn og godtgjering til ledende
ansatte i NRK og datterselskaper. Disse retningslinjene ble sist oppdatert i juni 2023. Styret
skal vedta reviderte retningslinjer i februar 2024.

De statlige retningslinjene for lederlegnn' ligger til grunn for NRKs egne retningslinjer.

NRKs retningslinjer og denne lederlennsrapporten omfatter kringkastingssjefen (daglig
leder), daglig leders ledergruppe, medlemmer i NRKs styre, ledende personer i NRKs
datterselskaper og medlemmer i datterselskapers styrer.

Denne rapporten har som formal a sikre apenhet om lederlenn i NRK. Rapporten gir en
samlet oversikt over lgnn og godtgjeringer som er omfattet av retningslinjene.

Lonn og godtgjering i NRK
NRKs retningslinjer for lennsutbetaling i ledende stillinger

Disse retningslinjene falger statens retningslinjer for lederlenn i selskaper med direkte statlig
eierandel. NRK har ikke bonusordninger eller godtgjering knyttet til aksjer.

Retningslinjene gjelder kringkastingssjef (daglig leder) og kringkastingssjefens ledergruppe,
men gjores ogsa gjeldende for andre ledere/ansatte som ikke er omfattet av NRKs
tariffavtaler.

NRKs totalkompensasjon baserer seg pa tre deler:

e Individuell lenn og eventuelle tillegg i samsvar med tariffavtale.

e Velferdsgoder (f.eks. ekstra fridager) i samsvar med tariffavtale og fastsatte ordninger
for alle ansatte.

e Pensjons- og forsikringsordninger i samsvar med tariffavtale og andre avtaler som
omfatter alle ansatte.

Individuell lonn og tillegg
Lenn for kringkastingssjefen blir fastsatt av styret. Andre ansatte i ledende stillinger far sin
lonn fastsatt av kringkastingssjefen.

Stillingene er definert som ledende stillinger unntatt arbeidstidsreglene i arbeidsmiljgloven
og har ikke rett til overtidsbetaling. Lenningene for disse stillingene kompenserer for
ulempene med rammene for arbeidstiden.

! Statens retningslinjer for lederlonn i selskaper med direkte statlig eierandel (fastsatt av Naerings- og
fiskeridepartementet 12. desember 2022).
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Ansatte i ledende stillinger fglger normalt den prosentvise lennsutviklingen for de ansatte i
selskapet.

I tillegg til individuell lenn har ansatte i ledende stillinger dekning av f.eks. mobiltelefon med
dataabonnement, bredband og avisabonnement i trad med ordninger som er generelle i
selskapet.

Ansatte i ledende stillinger har ikke krav pa overtidsgodtgjering eller andre variable tillegg.
Stillingene er omfattet av andre ordninger som avtalefestede fridager (ekstra fridager for
ansatte over 62 ar) og avtalefestet ferie (femte ferieuke).

Pensjons- og forsikringsordninger

Alle ansatte i NRK har samme pensjonsordning fastsatt i egen pensjonsavtale. Selskapet har
for tiden en innskuddspensjonsordning hos Storebrand. NRKs arlige innskudd utgjer 7 % av
lenn inntil 7,1 ganger folketrygdens grunnbelep og 20 % av lenn mellom 7,1 og 12 ganger
folketrygdens grunnbelap. De ansatte betaler en egenandel pa 1,5 %.

Ansatte i NRK er omfattet av ordningen for avtalefestet pensjon (AFP) i privat sektor.

Etterlonn

Ledende ansatte i NRK har ikke individuelle avtaler om etterlann, men NRK praktiserer en
ordning med sluttvederlag i forbindelse med omstillinger/nedbemanning. Ledende ansatte
er omfattet av denne ordningen.

Bonus
NRK har ikke bonusordninger for ledende ansatte.

Aksjer
NRK har ikke godtgjeringsordning knyttet til aksjer.

Bilhold
Eventuell kompensasjon for bilhold skal vaere en del av den faste grunnlgnnen.

Styrehonorar for ledende ansatte
Ledende ansatte i NRK mottar ikke szerskilt godtgjering for styreverv i NRKs datterselskaper.

Godtgjering for NRKs styre
NRKs styre bestar av atte medlemmer, hvorav tre er ansattrepresentanter.

Godtgjeringen utbetalt til styret er i samsvar med generalforsamlingens vedtak om
styrehonorar. Det ytes ikke annen godtgjering.
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Godtgjering 2023 - ledende ansatte
Arslennsvekst

Lennsjustering for ledende ansatte skjer pr. 1. januar. Lennsjusteringen skjer i trad med
rammene for lennsoppgjeret for de tarifflennede ansatte 1. april aret for.

Prinsippet for lannsjustering for ledende ansatte har vaert og er slik:

e Et generelt lannstillegg tilsvarende prosentverdien av det generelle lgnnstillegget de
tarifflannede ansatte fikk 1. april foregaende ar.

e Enramme til individuell fordeling tilsvarende differansen mellom rammen for
lennsoppgjaret og det generelle tillegget for de tarifflennede 1. april foregaende ar.

De tarifflennede i NRK fikk i lannsoppgjaret 1. april 2022 et generelt tillegg pa 3,5 %.
Rammen for lennsoppgjaret var 3,75 %. De ledende ansatte fikk 1. januar 2023 en
lennsjustering i trad med dette.

Den reelle lannsveksten for tarifflannede i NRK er hgyere enn rammen for lennsoppgjeret
pa grunn av forhold som ansiennitetsopprykk i lannsplanene, tildeling av individuelle
lennstillegg utenom lennsoppgjeret osv. Ledende ansatte har normalt ikke slike
lennsendringer og heller ikke bonus- eller opsjonsprogrammer. Ledende ansatte har derfor i
realiteten vanligvis en prosentvis lavere lennsvekst enn gjennomsnittlig lennsvekst for de
tarifflennede. (Se tabell i kapittel O for lennsvekst for ledende ansatte og @vrige ansatte.)

NRKs eksisterende praksis vurderes derfor som en god balanse mellom a vaere
konkurransedyktig, men ikke lennsledende i bransjen. Den sikrer en moderat legnnsutvikling
for ledende ansatte sammenlignet med gjennomsnittlig lennsutvikling for avrige ansatte.
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Samlet utbetaling 2023

Det ble i 2023 utbetalt folgende godtgjeringer (1.000 kr) til ledende ansatte i NRK og datterselskaper:

(1000 kr) Avtaltlenn | Brutto lenn Pf':gs{:t'}f : Pf:::;‘n;' Gruppeliv Bilgodtgj. Annet Jg;l:r
Kringkastingssjef

| Vibeke Fiirst Haugen (2022-) 3.513 3.513 187 200 2,4 130 14 4.046
Direktor Marienlyst
Charlo Halvorsen (fung) (2022-31.03.2023) 1.348 337 44 42 0,6 0 2 426
Camilla Bjern (01.04.2023-) 1.800 1350 14 0 2,4 0 1 1.467
Direkteor distrikt

| Marius Lillelien (2019-) 1880 | 1.880 73 | 122 2,4 0 14| 2191
Direktor nyheter

| Helje Solberg (2018-) 1917 | 1917 150 | 0 2,4 0 14| 2.083
Direktor NRK Sapmi

| Johan Ailo Kalstad (2021-) 1525 | 1525 150 | 0 2,4 10 3| 1.800
Direktor strategi og medier
Jorgen Heid (fung) (2022-31.05.2023) 1.271 1632 148 0 24 0 0 1782
Jorgen Heid (01.06.023-) 1.890
Direktor teknologi
@yvind Lund (fung) (2022-31.08.2023) 1.890 1.260 18 102 1,6 0 0 1.482
P3l Nedregotten (01.05.2023-) 2100 1.400 90 0 1,6 6 1.498
Direktor skonomi

| Andreas Norvik (2018-) 2.084 | 2.084 150 | 0 2,4 0 o | 2236
Direkter juridisk og stab

| Olav Nyhus (2018-) 1979 | 1.979 179 | 154 2,4 0 7 | 2321
Direktor organisasjon

| Olav P Hypher (2019-) 1947 | 1.947 150 |o 2,4 0 o | 2.099
Daglig leder NRK Aktivum AS

| Henning Myhre (2021-) 1208 | 1128 19 | 31 2,4 0 5 ] 1285
Daglig leder NRK Normannslokka AS
Jon Espen Lohne (2021-30.09.2023) 1.920 1.440 122 56 1,8 115 0 1734
Tor Ingebrigt Hoel (01.10.2023-) 1.850 463 38 0 0,6 0 0 502
Daglig leder Ensjoveien 7 AS

| Jon Espen Lohne (2021-) 1920 | 1.920 164 75 2,4 153 0 2314

Noter: 1) Arbeidsgivers innbetaling til NRKs innskuddspensjonsordning. 2) Kompensasjon til ansatte som ble beregnet ville tape pa overgang fra ytelsespensjon til innskuddspensjon i 2016.
3) Bilgodtgjerelse er i 2023 besluttet lagt inn i avtalt lenn fra 1. januar 2024. Fra 2024 bortfaller derfor bilgodtgjerelse som selvstendig godtgjering.
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Utvikling arslenn siste 5 ar - ledende ansatte

(1.000 kr)

Endrin Endrin Endrin Endrin

2019 2019-2030 2020 2020-2&21 2021 ZOZFZOgZ 2022 2022-2633 2023
Kringkastingssjef
Thor Gjermund Eriksen (-2022) 3.546 64 3.610 69 3.678 7.864"
Vibeke Fiirst Haugen (fung) (2020) 2.288
Vibeke Fiirst Haugen (2022-) 3.157 4.046
Direkter Marienlyst
Vibeke First Haugen (-2022) 1.957 330 2.288 2.093 1.064 3.157
Charlo Halvorsen (fung) (2020 og 2022-2023) 1.665 1.842 426
Camilla Bjgrn (2023-) 1.467
Direktor distrikt
Grethe Gynnild-Johnsen (-2019) 2.066
Marius Lillelien (2019-) 1.903 124 2.027 41 2.068 58 2126 65 2.191
Direktor nyheter
Helje Solberg (2018-) 1.770 161 1.932 36 1.967 55 2.023 60 2.083
Direktor NRK Sapmi
Mona Solbakk (-2021) 1.622 46 1.668 1.647
Johan Ailo Kalstad (2021-) 514 1.647 153 1.800
Direktor strategi og medier
Jyvind Lund (-2022) 2.015 44 2.059 41 2.100 58 2.158
Jorgen Heid (fung) (2022-2023) 1.450
Jorgen Heid (2023-) 1.782
Direktor teknologi
Heidrun Reiszeter (-2022) 1.854 94 1.949 19 1.967 76 2.043
@yvind Lund (fung) (2022-2023) 2.158 1.482
Pal Nedregotten (2023-) 1.498
Direktor skonomi
Andreas Norvik (2018-) 1.995 80 2.075 38 2.113 58 2172 64 2.236
Ole André Hansen (fung) (2020) 1.674
Direkter juridisk og stab
Olav Nyhus (2018-) 2.086 63 2.149 45 2.194 55 2.249 72 2.321
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(1.000 kr) . . . .
Endring Endring Endring Endring

2019 2019-2020 2020 2020-2021 2021 2021-2022 2022 2022-2023 2023
Direktor organisasjon
Olav Nyhus (2018-2019) 2086
Olav P Hypher (2019-) 1247 1929 58 1987 51 2038 61 2.099
Gjennomsnittslonn andre ansatte 737 27 764 18 782 28 810
Daglig leder NRK Aktivum AS
Hakon André Haugan (2018-2021) 1793 -27 1766 22592
Henning Myhre (2021-) 1385 1385 -100 1.285
Daglig leder NRK Normannslokka AS 3
Jon Espen Lohne (2021-2023) 2197 53 2 251 1.734
Tor Ingebrigt Hoel (2023-) 502
Daglig leder Ensjoveien 7 AS 3
Jon Espen Lohne (2021-)
Ansattrepresentanter i Norsk rikskringkasting AS’ styre
Lars Oscar Toverud 12 2 14 26 140 28 168 6 174
Ingvild Fagerheim Fjereide 12 57
Tor Egelien 12 2 14 26 140 28 168 6 174
Aril Spetalen 1
Elin Katrine Fossum 57 140 28 168 6 174
Sigrid Skeie Tjensvoll 1 12
Nokkeltall Norsk rikskringkasting AS’ skonomi (1.000 kr)
Driftsinntekter 5990 817 5876942 6 006 939 6210 510
Driftskostnader 6 215 505 5927 829 6 012 546 6331492
Driftsresultat (EBIT) - 224 688 -50 886 -5608 -120 981
Resultat NRK AS -206 485 -12900 5453 - 54542

Noter: *) Kolonner med endring fra ar til ar er kun beregnet der hvor det er helars lenn/godtgjering begge ar. 1) Inkluderer engangsutbetaling pa 4 747 496 kr fra en individuell pensjonsavtale
der det arlig var avsatt et belgp som tilsvarer 25 prosent av lann over 12G. 2) Inkludert sluttvederlag. 3) Stiftet i 2021. 4) Kun godtgjering for styrevervet.
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Godtgjering 2023 - styret i Norsk rikskringkasting AS
| 2023 ble det utbetalt folgende:
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Navn Rolle Utbetalt 2023
Birger Magnus Styreleder 338.000 kr
Asne Havnelid Nesteleder 211.250 kr
Shahzad Majid Abid Styremedlem 174.300 kr
Veslemgy Tvedt Fredriksen Styremedlem 174.300 kr
Arild Aglen Grande Styremedlem 174.300 kr
Lars Oskar Toverud Ansattrepresentant 174.300 kr
Tor Egelien Ansattrepresentant 174.300 kr
Elin Katrine Fossum Ansattrepresentant 174.300 kr
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Godtgjering 2023 - styrene i NRKs datterselskaper
Styret i NRK Normannslekka AS

| 2023 ble det utbetalt falgende:

Navn Rolle Utbetalt 2023
Johan Arnt Vatnan Styreleder (fra 07.23) 0 kr
Vibeke First Haugen Styreleder (til 07.23) 0 kr
Vibeke First Haugen Styremedlem (fra 07.23) 0 kr
Olav Andreas Nyhus Styremedlem (til 07.23) 0 kr
Andreas Norvik Styremedlem O kr
@yvind Lund Styremedlem (fra 07.23) 0 kr
Olav Peter Hypher Styremedlem (fra 07.23) 0 kr
Styret i Ensjoveien 7 AS
| 2023 ble det utbetalt folgende:
Navn Rolle Utbetalt 2023
Vibeke Fiirst Haugen Styreleder 0 kr

Olav Andreas Nyhus Styremedlem 0 kr
Andreas Norvik Styremedlem 0 kr
Styret i NRK Aktivum
| 2023 ble det utbetalt folgende:
Navn Rolle Utbetalt 2023
Andreas Norvik Styreleder 0 kr
Ole André Hansen Styremedlem 0 kr

Behandling av lederlennsrapporten

Styret har vedtatt lederlennsrapporten for Norsk rikskringkasting AS, samt de heleide
datterselskapene NRK Normannslekka AS, NRK Ensjgveien 7 AS og NRK Aktivum AS.
Rapporten er utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven § 6-16b, jf. selskapets vedtekter § 9
syvende ledd. Rapporten legges frem for NRKs ordinzere generalforsamling 2024.
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