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Norsk rikskringkasting AS (NRK) har egne retningslinjer for lenn og godtgjering til ledende
ansatte i NRK og datterselskaper. Disse retningslinjene ble sist oppdatert i februar 2024.
Styret skal vedta reviderte retningslinjer i februar 2025.

De statlige retningslinjene for lederlenn’ ligger til grunn for NRKs egne retningslinjer.

NRKs retningslinjer og denne lederlennsrapporten omfatter kringkastingssjefen (daglig
leder), daglig leders ledergruppe, medlemmer i NRKs styre, ledende personer i NRKs
datterselskaper og medlemmer i datterselskapers styrer.

Denne rapporten har som formal & sikre apenhet om lederlgnn i NRK. Rapporten gir en
samlet oversikt over lenn og godtgjgringer som er omfattet av retningslinjene.

Lenn og godtgjering i NRK
NRKs retningslinjer for lennsutbetaling i ledende stillinger

Disse retningslinjene faglger statens retningslinjer for lederlgnn i selskaper med direkte statlig
eierandel. NRK har ikke bonusordninger eller godtgjering knyttet til aksjer.

Retningslinjene gjelder kringkastingssjef (daglig leder) og kringkastingssjefens ledergruppe,
men gjgres ogsa gjeldende for andre ledere/ansatte som ikke er omfattet av NRKs
tariffavtaler.

NRKs totalkompensasjon baserer seg pa tre deler:

e Individuell lann og eventuelle tillegg i samsvar med tariffavtale.

o Velferdsgoder (f.eks. ekstra fridager) i samsvar med tariffavtale og fastsatte ordninger
for alle ansatte.

e Pensjons- og forsikringsordninger i samsvar med tariffavtale og andre avtaler som
omfatter alle ansatte.

Individuell lonn og tillegg
Lenn for kringkastingssjefen blir fastsatt av styret. Andre ansatte i ledende stillinger far sin
lenn fastsatt av kringkastingssjefen.

Stillingene som er definert som ledende stillinger er unntatt arbeidstidsreglene i
arbeidsmiljsloven og har ikke rett til overtidsbetaling. Leanningene for disse stillingene
kompenserer for ulempene med rammene for arbeidstiden.

T Statens retningslinjer for lederlenn i selskaper med direkte statlig eierandel (fastsatt av Neerings- og
fiskeridepartementet 12. desember 2022).
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Ansatte i ledende stillinger falger normalt den prosentvise lennsutviklingen for de ansatte i
selskapet.

| tillegg til individuell lann har ansatte i ledende stillinger dekning av f.eks. mobiltelefon med
dataabonnement, bredband og i enkelttilfeller avisabonnement, i trad med ordninger som er
generelle i selskapet.

Ansatte i ledende stillinger har ikke krav pa overtidsgodtgjering eller andre variable tillegg.
Stillingene er omfattet av andre ordninger som avtalefestede fridager (ekstra fridager for
ansatte over 62 ar) og avtalefestet ferie (femte ferieuke).

Pensjons- og forsikringsordninger

Alle ansatte i NRK har samme pensjonsordning fastsatt i egen pensjonsavtale. Selskapet har
for tiden en innskuddspensjonsordning hos Storebrand. NRKs arlige innskudd utgjer 7 % av
lenn inntil 7,1 ganger folketrygdens grunnbelgp og 20 % av lenn mellom 7,1 og 12 ganger
folketrygdens grunnbelgp. De ansatte betaler en egenandel pa 1,5 %.

Ansatte i NRK er omfattet av ordningen for avtalefestet pensjon (AFP) i privat sektor.

Etterlonn

Ledende ansatte i NRK har ikke individuelle avtaler om etterlenn, men NRK praktiserer en
ordning med sluttvederlag i forbindelse med omstillinger/nedbemanning. Ledende ansatte
er omfattet av denne ordningen.

Bonus
NRK har ikke bonusordninger for ledende ansatte.

Aksjer
NRK har ikke godtgjeringsordning knyttet til aksjer.

Bilhold
Eventuell kompensasjon for bilhold skal vaere en del av den faste grunnlgnnen.

Styrehonorar for ledende ansatte
Ledende ansatte i NRK mottar ikke saerskilt godtgjering for styreverv i NRKs datterselskaper.

Godtgjoring for NRKs styre
NRKs styre bestar av atte medlemmer, hvorav tre er ansattrepresentanter.

Godtgjeringen utbetalt til styret er i samsvar med generalforsamlingens vedtak om
styrehonorar. Det ytes ikke annen godtgjering.
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Lennsutvikling og lennsjustering 2024 - ledende ansatte
Lonnsjustering for ledende ansatte

Lennsjusteringen for ledende ansatte i NRK gjennomfares arlig med virkning fra 1. januar.
Justeringen fastsettes i henhold til rammene for leannsoppgjeret for de tarifflennede ansatte,
1. april aret for. Dette innebaerer at lennsutviklingen for ledende ansatte falger det generelle
lennsnivaet i NRK og speiler den skonomiske rammen som gjelder for @vrige ansatte, og
gjennomfares pa en forutsigbar og systematisk mate.

Prinsipper for lennsjustering
Prinsippet for lennsjustering for ledende ansatte bygger pa to hovedelementer:

e Et generelt lannstillegg tilsvarende prosentverdien av det generelle lennstillegget de
tarifflannede ansatte fikk 1. april foregaende ar.

e Enramme til individuell fordeling tilsvarende differansen mellom rammen for
lennsoppgjeret og det generelle tillegget for de tarifflennede 1. april foregaende ar.

| lennsoppgjeret per 1. april 2023 fikk de tarifflannede i NRK et generelt tillegg pa 5 %. Den
samlede rammen for lennsoppgjeret var 5,2 %. | trad med NRKs etablerte prinsipper for
lennsjustering ble ledende ansatte per 1. januar 2024 gitt en lgnnsjustering som tilsvarte
denne rammen.

Lonnsniva og utvikling

NRK legger vekt pa & opprettholde en balansert og forutsigbar lennsutvikling for ledende
ansatte, samtidig som selskapet ma vaere attraktivt for a rekruttere og beholde kompetente
ledere, innenfor rammene av statens forventninger om moderasjon. NRK har verken bonus-
eller opsjonsordninger. Lennen for ledende ansatte fastsettes uten variable tillegg, og alle
ansatte i NRK har samme pensjonsordning, fastsatt i egen pensjonsavtale.

Ledende ansatte i NRK har et lennsniva som i gjennomsnitt ligger lavere enn det som er
vanlig i mediebransjen for stillinger med tilsvarende ansvar, kompleksitet og krav til
strategisk og operativ ledelse. For a sikre et konkurransedyktig lennsniva og beholde
nedvendig lederkompetanse, ma NRK balansere hensynet til lannsmoderasjon med behovet
for & rekruttere og beholde kvalifiserte ledere. Dette er en forutsetning for a opprettholde et
lederskap som ivaretar selskapets strategiske retning, samfunnsoppdrag og etterlevelse av
vedtektene.
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Lennsvekst ledende ansatte og ovrige ansatte

NRK er bevisst forskjellene mellom ledende ansatte og gvrige ansattes lennsutvikling. En
sentral del av dette er & analysere hvilke faktorer som pavirker den reelle lennsveksten for
ulike grupper over tid. Den faktiske lannsveksten for tarifflannede i NRK er ofte hgyere enn
den fastsatte rammen for lennsoppgjeret, blant annet pa grunn av ansiennitetsopprykk,
individuelle tillegg utenom oppgjeret og andre mekanismer som ikke gjelder for ledende
ansatte. Siden ledende ansatte ikke har slike lennsendringer gjennom aret, og det normalt
heller ikke gjeres lennsjusteringer, farer dette over tid til en lavere prosentvis lannsvekst
sammenlignet med tarifflennede ansatte.

| lennsoppgjerene i NRK har det over tid, etter forhandlinger, ogsa blitt enighet om l@sninger
som kombinerer et generelt hayt kronetillegg med et prosentvis kronegulv. Det generelle
kronetillegget har sikret at alle tarifflannede har fatt en minimumsekning i kroner, samtidig
som det prosentvise kronegulvet har sgrget for at ansatte over et visst lgnnsniva far en
prosentvis gkning i trad med rammen for oppgjeret. Dette er szrlig relevant for forholdet
mellom ledende ansatte og tarifflannede ledere med de hayeste lennsnivaene. | noen
tilfeller kan spesialiserte fagpersoner med szerlig ekspertise ha en lgnn som naermer seg
nivaet for ledende ansatte. Dersom disse to gruppene behandles ulikt i oppgjeret, kan det
oppsta uhensiktsmessige l@nnsforskjeller, hvor enkelte tarifflennede ledere nzermer seg eller
i prinsippet ogsa vil overstige lennsnivaet til ledende ansatte. Dette vil utfordre en tydelig og
balansert lannsstruktur, svekke insentivene for & ta pa seg lederansvar og skape uklarhet i
rolle- og ansvarsfordelingen.

Valg mellom prosentvis lonnsjustering og kronetillegg

NRK benytter prosentvise lgnnsjusteringer for ledende ansatte, i trad med rammen for
lennsoppgjeret, fremfor kronetillegg, for a sikre en proporsjonal og forutsigbar
lennsutvikling. Slik leannsoppgjegrene i NRK har veert i flere ar - ogsa i 2024 - vil en modell
med faste kronebelgp i lannsegkning for ledende ansatte kunne skape utilsiktede skjevheter i
lennsstrukturen, szerlig sammenlignet med tarifflennede med hayest lenn, dersom det
prosentvise tillegget blir lavere enn rammen. Selv om prosenttillegg gir starre absolutte
belep til dem med hayest lenn, er dette n@dvendig for & opprettholde et konkurransedyktig
lennsniva, ettersom NRKs ledende ansatte ligger under gjennomsnittet i bransjen.
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Godtgjering 2024 - styret i Norsk Rikskringkasting AS
2024 ble det utbetalt folgende:
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Navn Rolle Utbetalt 2024
Birger Magnus Styreleder 172.550 kr
Jan Erik Kjerpeseth Styreleder 181.500 kr
Asne Havnelid Nesteleder 221.300 kr
Shahzad Majid Abid Styremedlem 182.650 kr
Veslemeay Tvedt Fredriksen Styremedlem 89.000 kr
Arild Aglen Grande Styremedlem 182.650 kr
Hege Aasen Veiseth Styremedlem 93.650 kr
Lars Oskar Toverud Ansattrepresentant 89.000 kr
Tor Egelien Ansattrepresentant 89.000 kr
Elin Katrine Fossum Ansattrepresentant 182.650 kr
Torunn Myhre Ansattrepresentant 93.650 kr
Erik Vold Ansattrepresentant 93.650 kr
Are Bahm Varamedlem 12.000 kr
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Godtgjering 2024 - styrene i NRKs datterselskaper
Styret i NRK Normannslakka AS

2024 ble det utbetalt folgende:

Navn Rolle Utbetalt 2024
Johan Arnt Vatnan Styreleder (fra 07.23) 350 000 kr
Vibeke Fiirst Haugen Styreleder (til 07.23) 0 kr
Vibeke Fiirst Haugen Styremedlem (fra 07.23) 0 kr
Olav Andreas Nyhus Styremedlem (til 07.23) 0 kr
Andreas Norvik Styremedlem 0 kr
@yvind Lund Styremedlem (fra 07.23) 0 kr
Olav Peter Hypher Styremedlem (fra 07.23) 0 kr
Styret i Ensjoveien 7 AS
2024 ble det utbetalt folgende:
Navn Rolle Utbetalt 2024
Vibeke Fiirst Haugen Styreleder 0 kr

Olav Andreas Nyhus Styremedlem 0 kr
Andreas Norvik Styremedlem 0 kr
Styret i NRK Aktivum
[ 2024 ble det utbetalt folgende:
Navn Rolle Utbetalt 2024
Andreas Norvik Styreleder 0 kr
Ole André Hansen Styremedlem 0 kr

Behandling av lederlennsrapporten
Styret har vedtatt lederlennsrapporten for Norsk rikskringkasting AS, samt de heleide
datterselskapene NRK Normannslegkka AS, NRK Ensjgveien 7 AS og NRK Aktivum AS.

Rapporten er utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven § 6-16b, jf. selskapets vedtekter § 9

syvende ledd. Rapporten legges frem for NRKs ordinaere generalforsamling 2025.

Side11av 1




Bygdoy allé 2
Postboks 1704 Vika
0121 Oslo

www.bdo.no

Til generalforsamlingen i Norsk Rikskringkasting AS

Uavhengig revisors attestasjonsuttalelse om rapport om lann og
annen godtgjorelse til ledende personer

Konklusjon

Vi har utfert et attestasjonsoppdrag for a oppna betryggende sikkerhet for at sin rapport om lgnn
og annen godtgjarelse til ledende personer (lgnnsrapporten) for regnskapsaret som ble avsluttet 31.
desember 2024, er utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven § 6-16 b og tilhgrende forskrift.

Etter var mening er lgnnsrapporten i det alt vesentlige utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven
§ 6-16 b og tilhgrende forskrift.

Styrets ansvar

Styret er ansvarlig for utarbeidelsen av lgnnsrapporten og for at den inneholder de opplysninger som
kreves etter allmennaksjeloven § 6-16 b og tilhgrende forskrift. Styret har ogsa ansvar for slik intern
kontroll som det finner nadvendig for a utarbeide en lgnnsrapport som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, hverken som fglge av misligheter eller feil.

Var uavhengighet og kvalitetskontroll

Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for
Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare
avrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Revisjonsforetaket anvender internasjonal
standard for kvalitetsstyring (ISQM) 1, som krever at revisjonsforetaket utformer, implementerer og
gjennomfgrer et system for kvalitetsstyring som inkluderer retningslinjer eller rutiner som
samsvarer med etiske krav, profesjonsstandarden og gjeldene lover og forskrifter.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er a gi uttrykk for en mening om lgnnsrapporten inneholder de opplysninger som kreves
etter allmennaksjeloven § 6-16 b og tilh@rende forskrift, og at opplysningene i lennsrapporten ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon. Vi har utfgrt vart arbeid i samsvar med internasjonal
attestasjonsstandard (ISAE) 3000 - «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet
revisorkontroll av historisk finansiell informasjon».

Vi har gjort oss kjent med retningslinjene om fastsettelse av lenn og godtgjarelse til ledende
personer som er godkjent av generalforsamlingen. Vare handlinger omfattet opparbeidelse av en
forstaelse av den interne kontrollen som er relevant for utarbeidelse av lennsrapporten for a
utforme kontrollhandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk
for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll. Videre utfgrte vi kontroller av
fullstendigheten og nayaktigheten av opplysningene i lgnnsrapporten, herunder om den inneholder
de opplysningene som kreves etter lov og tilhgrende forskrift. Vi mener at innhentet bevis er
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

BDO AS

Terje Tvedt
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av det
internasjonale BDO-nettverket, som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. side 1 av 1
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Dette dokumentet er signert digitalt via Penneo.com. De signerte dataene er
validert ved hjelp av den matematiske hashverdien av det originale dokumentet.
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Dette dokumentet er forseglet med et kvalifisert elektronisk segl ved bruk av et
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av Penneo A/S. Dette beviser at innholdet i dokumentet ikke har blitt
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signaterenes digitale signaturer er vedlagt dokumentet.
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